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1.-Finalidad del documento

La Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas
gue informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion
(en adelante, “Ley de Proteccién del Informante”), exige a empresas de cierta
indole disponer de un Sistema Interno de Informacion (en adelante, “SII”) en los
términos previstos en la misma.

La implantacion de un SIi tiene como principales objetivos proteger de manera
adecuada a las personas que en un contexto laboral o profesional detecten
infracciones penales o administrativas graves o muy graves y las comuniquen
mediante los mecanismos regulados al efecto, asi como fortalecer y fomentar la
cultura de informacién como mecanismo para prevenir y detectar conductas
irregulares y amenazas al interés publico.

Esta Politica tiene por objeto recoger los principios generales que inspiran el Sll de
LAIN TECHNOLOGIES, S.L. (en adelante, “LAIN TECH”), asi como otras cuestiones
previstas en la citada Ley de Protecciéon del Informante, como el Canal o cauce
habilitado para la recepcion de las comunicaciones relativas a incumplimientos,
el Responsable del Sli, el procedimiento que debera seguirse para la tramitacion
de esas comunicaciones, o las medidas de protecciéon y garantias establecidas
a favor de los informantes, que solo serdn aplicables a las comunicaciones
a que se refiere dicha Ley.

Por ello, el Organo de Administracién de la Compaiia ha aprobado este Sistema
Interno de Informacidn en la que se identifican los canales internos y los derechos
y garantias que asisten a los informantes y todas las personas afectadas por la
denuncia.

2.-Ambito de aplicacién
2.1 Ambito de aplicacion personal:

El presente Sistema resutta de aplicacion a todos los empleados de LAIN TECH y
a aquellos informantes que, no siendo miembros de LAIN TECH, hayan obtenido
informacién sobre algln tipo de accién u omisiéon en un contexto laboral o
profesional, comprendiendo en todo caso a:

v Cualquier persona que trabaje para o bajo la supervisién y la direccion
de LAINTECH, sus contratistas, subcontratistas y proveedores.
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v' Auténomos.

v" Personas que hayan sido en el pasado miembros de LAIN TECH, habiendo ya
finalizado su relacion laboral o estatutaria con la Sociedad.

v" Voluntarios y becarios, remunerados o no.

v" Personas cuya relacién laboral todavia no haya comenzado, en los casos
en que la informacién sobre infracciones haya sido obtenida durante el
proceso de seleccion o de negociacion precontractual.

v Los accionistas, participes y personas pertenecientes al Organo de
Administracién, direccién, o supervision de la Compania, incluidos los
miembros no ejecutivos.

2.2 Ambito de aplicacién material:

Cualquiera de estos informantes podra informar, a través de los procedimientos
previstos en la presente Politica, de:

v" Cualesquiera acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del
Derecho de la Unién Europea.

v" Conductas que puedan implicar, por accién u omision y por parte de un
integrante de LAIN TECH, hechos quetengan una implicaciéon enla
relacién profesional con LAIN TECH de la persona a la que se refiera la
comunicacion, relacionados con la comisién en un contexto laboral o
profesional de algun acto contrario a las normas de actuacion.

v" Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal o
administrativa grave o muy grave comprendiendo infracciones penales o
administrativas graves o muy graves que impliquen quebranto econémico
para la Hacienda Publica y para la Seguridad Social.

v' Acciones o conductas constitutivas de incumplimiento de la Ley de
prevencion de blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo y su
normativa de desarrollo.

3.-Principios del Sistema Interno de Informacién

EL Sl de LAIN TECH esta formado fundamental, del Canal Interno encargado de la
recepcion de las comunicaciones previstas en el ambito de aplicacién de este
Sistema, del Responsable del Sl y del procedimiento que debera seguirse para la
tramitacién de las referidas comunicaciones, denominado “Procedimiento para
la gestion y tramitacion de las informaciones recibidas en el Sistema Interno
de Informacion”.

ALSII de LAIN TECH le resultan de aplicacién los siguientes principios generales:
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a. Confidencialidad: El Sll de LAINTECH esta preparado y disefado para
gestionar de forma completamente segura todos los datos que se transmitan
a través del Canal Interno de Informacion habilitado al efecto, de modo que se
garantice la confidencialidad de los datos y de la identidad del informante y de
cualquier tercero mencionado en la comunicacion.

La identidad de la persona que realiza la comunicacién tendrd la consideracidon de
informacion confidencialy, por tanto, no sera revelada sin su consentimiento, a la
persona o personas afectadas, impidiendo el acceso de personal no autorizado.

No obstante, los datos de las personas que realizan la comunicaciéon y del resto
de personas involucradas en el proceso investigador sélo podra ser comunicada a
la autoridad judicial, al Ministerio Fiscal o a la Autoridad Administrativa
competente en el marco de una investigacion penal, disciplinaria o sancionadora,
previo traslado al informante o al tercero afectado, siempre que dicha
circunstancia no comprometa la investigacion o el procedimiento judicial en
curso.

b. Garantia de acceso: El Sistema Interno de acceso a la Informacién
garantiza a todas las personas indicadas en el apartado anterior comunicar
informacién sobre las infracciones previstas en la presente Politica, por escrito o
verbalmente, pudiendo hacerlo de forma anénima para salvaguardar al completo
su identidad.

C. Integracion: el Canal Interno de Informacién de LAINTECH por el
gue se realizan las comunicaciones se encuentra perfectamente integrado en el
enelSll.

d. Proporcionalidad: las actuaciones realizadas en el marco de una
investigacion interna se desarrollaran siempre conforme a criterios de
proporcionalidad y objetividad.

e. Proteccion de datos personales: Se garantiza la proteccion de datos
personales, impidiendo el acceso alainformacién contenida en el Sistema Interno
de Informacién por personas no autorizadas.

f. Proteccidén del informante: El Sistema Interno de Informacién garantiza la
proteccion del informante frente a posibles represalias directas o indirectas.
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relacionadas con la presentacion de una comunicacion en el ambito del Sistema.

g. Derechos de la persona afectada: Durante la tramitacién y especialmente
en el proceso de investigacion y comprobacion de los hechos comunicados, se
garantizaran los derechos a la intimidad, a la defensa y a la presuncion de
inocencia de las personas afectadas.

h. Publicidad: El Canal Interno de Informacion de LAIN TECH se pone a
disposicion de los informantes de forma claray accesible en la siguiente direccion
en la pagina web: www.laintech.com, y, a través de la plataforma Sesame:

https://app.sesametime.com/complaint/1fab46ef-98e8-45f8-acee-
131a166ddfl1c/company?sesameRegion=EU4

4.-Caracteristicas del Canal Interno de Informacion

El Canal Interno de Informacién de LAIN TECH (“Canal Interno” o “Canal Etico”),
se encuentra perfectamente integrado en el Sll de la Sociedad y se constituye
como el cauce preferente para la comunicacion de las conductas previstas en
esta Politica.

Las comunicaciones de acoso sexual o por razén de sexo realizadas por
empleados de LAIN TECH conforme el Plan de Igualdad de la Compaiia se
integraran en el mencionado Canal Interno de Informacion (y, por tanto, en el Sl|
de LAIN TECH), pudiendo los empleados de LAIN TECH presentar una
comunicacion de acoso sexual o por razén de sexo directamente a través del
Canal Etico, al igual que puede hacerlo cualquier otro informante.

El Canal Etico de LAIN TECH permite:

a. Realizar comunicaciones escritas o verbales, o de las dos formas, en las
condiciones previstas en la Ley.

b. Incluir en la comunicacion informacion como correo electronico a efecto
de recibir las notificaciones.

c. Presentary tramitar comunicaciones anénimas.

d. Informar de forma claray accesible al informante las actualizaciones de la
investigacidny de los canales externos de informacidn ante las autoridades
e instituciones competentes.
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En la realizacion de las comunicaciones los informantes atenderan siempre a
criterios de veracidad y proporcionalidad.

5.-Canales externos de informacién

El Sistema Interno de Informaciéon se constituye como el cauce preferente para
informar sobre las acciones u omisiones previstas en esta Politica. No obstante, en
caso de riesgo de represalia, se informa sobre la existencia de otros canales
externos de informacidn ante autoridades competentes tanto de Espafa como de
la Union Europea, donde las personas interesadas podran hacer llegar su
comunicacion si asi lo desean:

* Union Europea: OLAF, Oficina Anti-Fraude:
https://anti-fraud.ec.europa.eu/index_es

* Autoridad Independiente de Proteccion del Informante, AAl:
Pendiente de creacién del canal.

¢ Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude:
consultasantifraude@igae.hacienda.gob.es

6.-Responsable del Sistema Interno de Informacion de LAIN TECH

El Responsable de la gestién del Sl de LAIN TECH, designado por el Organo de
Administracion desarrollara sus funciones de manera independiente y auténoma
respecto al Organo de Administracion, Gobierno y resto de los Organos de la
Compaiiia.

La designacion del Responsable del Sl se notificara a la Autoridad
Independiente de Proteccién del informante o, en su caso, a las autoridades u
organos competentes de las comunidades auténomas, en el ambito de sus
respectivas competencias.

El Responsable del Sll de LAIN TECH asumira diligentemente, y en ausencia de
conflicto de interés, la resolucién de los procedimientos iniciados a raiz de las
informaciones recibidas a través del Canal Interno establecido, asegurando
la adecuada aplicacién del Procedimiento del Sll. En caso de conflicto de interés,
el Organo de Administracién nombrard a la persona encargada de dicha
resolucién, quien en el ejercicio de esa funcidén estara sujeto a las mismas
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obligaciones y principios que el Responsable del SlI.

El Responsable del SIl mantendra un Libro-registro de las informaciones recibidas
y de los expedientes de investigacion a que hayan dado lugar, garantizando en
todo momento la confidencialidad de la informacion.

El Responsable del Sl cuenta, ademas, con todos los medios materiales y
personales necesarios para el correcto desarrollo de sus funciones, las cuales
llevara a cabo con pleno respeto a los principios generales del SlI.

7.-Gestion del Sistema Interno de la Informacion

La Empresa tiene encomendada la gestion del Sistema Interno de Informacién
a un Experto Externo, quien asignara a cada comunicacién recibida la
correspondiente codificacion, acusara recibo de su recepcién y dara el curso
correspondiente a la misma.

La tramitacién de la denuncia o comunicacién recibida se realizara conforme
al Procedimiento Interno para la gestion y tramitacién de la comunicaciones,
el cual complementa esta politica y respeta, en todo caso, los derechos y
garantias de todas las partes afectadas.

Elpresente documento y la informacion contenida en el mismo es propiedad de LAIN TECHNOLOGIES, S.L, es de
caracter confidencial, estando prohibida su divulgacion, copia o distribucion a terceros.



